AZIENDA U.S.L. di Pescara

Sportello MOBBING

Via Renato Paolini, 47 – 65124 Pescara

tel. 085 425.39.93/90   Fax 085.425.39.91
Il Centro Mobbing
L’Azienda USL di Pescara ha attivato il Centro di Osservazione del fenomeno Mobbing.

Il Centro è operativo presso l’Ufficio di Prevenzione e Protezione della Azienda USL di Pescara, è ubicato in via Paolini n. 47 ed è operativo ogni giorno, previo appuntamento telefonando ai numeri 085 4253990/93. il Centro è curato dai seguenti operatori: 

· Dr. Enrico Scassa Responsabile Ufficio di Prevenzione e Protezione Sicurezza Interna;

· Dr. Emidio Di Ninni Responsabile Ufficio del Medico Competente;

· Dr.ssa Annamaria Ambrosi Medico Legale;

· Dr. Nicola Celsi Medico Psichiatra;

· Dr. Barattucci Psicologo del Lavoro.

Modalità di accesso al Servizio
Le prestazioni rese dal servizio sono usufruibili da tutti i lavoratori gratuitamente. Si accede al Servizio tramite prenotazione telefonica o posta elettronica alla e mail infomobbing@ausl.pe.it
Attività Previste

· Valutazione delle situazioni di disagio lavorativo con inquadramento clinico e psicologico.
· Assistenza medico-legale e specialistica ai lavorati riconosciuti affetti da mobbing.
· Solleciti di interventi di medicina preventiva per la risoluzione delle circostanze lavorative comportanti rischi lavorativi per l’insorgenza patologie psichiche.
· Promozione di convegni ed incontri formativi per sensibilizzare le aziende al problema
· Pubblicazione di materiale informativo per facilitare una maggiore conoscenza del fenomeno.
I Gruppi d’Incontro

I gruppi d’incontro sono riunioni informali tra persone vittime di mobbing. Questi incontri, condotti da uno specialista (di solito uno psicologo affiancato da uno o più osservatori) hanno il fine di aiutare le persone mobbizzate a conoscersi tra di loro, a sviluppare un sentimento di appartenenza, ad uscire dall’anonimato, a comprendere che non sono soli nel loro problema, ed a vincere la paura di parlare di quanto dolorosamente sta accadendo loro.
Nel gruppo si modo anche di apprendere strategie di “sopravvivenza” nel lavoro, ossia il modo migliore di affrontare “i cattivi capi e i cattivi colleghi” senza rimetterci, ogni volta, la propria salute.

I gruppi si riuniscono una volta al mese per la durata di circa 2 ore. Essendo gruppi aperti, e del tipo auto-aiuto, l’ingresso di nuovi partecipanti è sempre ben accetto dal gruppo. In questo modo le persone più “esperte” del problema, potranno aiutare i nuovi arrivati a superare con successo i momenti difficili della loro storia di vittime di mobbing.

Il gruppo si riunisce il lunedì dalle ore 18.00 alle 20.00.

